
働き方改革 対策事例セミナーのご案内

社員満足度も向上する人財採用成功法！

日　時 11月13日（火曜）13:30～15:30
場　所 岡山市南区福浜町15-10（２階会議室）
定　員

受　付
参　加14名（先着順）

13：00～
無料

資　格 岡山県内中小企業の経営者様
セミナー内容 取り組み紹介　45分

質疑応答・ディスカッションなど60分

※「ワクスマ」を見学ご希望の場合は、当日の午前中またはセミナー後対応致します

事例 紹介 企業

弊社求人への実際の応募者コメント 26歳、女性、営業職希望

株式会社 WORK SMILE LABO 代表取締役　石井 聖博

志望度が高く、優秀な人財が集まる仕組みをご紹介します！

社員の皆様がいきいきと働かれているところに魅力を感じました。貴社でならやりがいをもって働くこと
ができ、かつ成長意識の高い方々と一緒に働くことで、人として成長できる環境があると思い志望しまし
た。営業職を希望した理由は、新しいことに挑戦したいからです。現職はものづくりがメインですが、より
お客様に近い立場で、相手のニーズをとらえ、さらに相手に提案するところまで挑戦してみたいと思い、
営業職を希望します。（実際の応募コメントから抜粋）

私が経営者の皆さまにお伝えしたいこと

※参加欄は○印にてご記入をお願い致しますFAX：086-263-2605

御社名 氏　名 セミナー参加 ワクスマ見学

お申し込みはＦＡＸまたは弊社担当の営業社員へお声かけ下さいませ

　大手採用サイトへの求人掲載に、数十万円から数百万円まで支払い
ながらも、『一向に応募が来ない』という時代に突入しました。売り手市
場の中、地方の中小企業はますます採用難に悩まされることになります。
　そのような中、月額わずか数万円で応募者数が２倍になった成功法
が実際にあります。優秀な人財からの応募を勝ち取りませんか？
　今回は、中途採用・新卒採用どちらにも効果があり、既存社員の社員
満足度も向上させられる方法を公開します。

▲セミナー風景　左：事例紹介　右：ディスカッション ▲山陽新聞より抜粋

第9弾
!


