
英語の「tele(離れた場所)」と「work(働く)」を合わせた
造語で、ＩＣＴ（情報通信技術）を活用した、場所や時間に
とらわれない柔軟な働き方のことです。
自宅で会社の仕事をする在宅勤務や、移動途中などに仕事を
するモバイルワーク、勤務先外のサテライトオフィスでの就
業などの形態があります。

テレワークとは？

お子さんの体調不良・インフルエンザなど、ご本人は
元気でも急遽会社を休まざるを得ない。
そんな時は・・・・

仕事の合間にお子さんの看病が出来、お給料も
発生するので、パート社員さんにも喜ばれます。

デザイナーや設計士だけではなく、
例えば外勤メンバーが、隙間時間を無駄にしている
と感じる！そんな時は・・・・

外勤メンバーは、隙間時間を効率よく活用する事
で、生産性が向上します。デザイナーなどは、業務
に集中できるので生産性が飛躍します。

先日の災害でもそうでしたが、事業をストップせざる
を得ません。また無理に出勤させようとすると、社員
だけでなく、家族からの反感を買うことになります。

普段は必要性が少なくても、在宅ワークが出来る、
という環境があるだけで、いざと言うとき会社の
運営がスムーズで、社員満足度も高まります。

いつ、どのような不調が起こるとも限りません。
急なケガで動けない！そんな時は・・・・

足のケガやギックリ腰など、移動が困難な場合
でも、会社に出勤するのと同じ業務が出来るこ
とで仕事に穴をあけずに済みます。
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Case.1 子供が理由での、急な欠勤！

A

Case.1 生産性が上がらず、残業も横行！

B

Case.1 災害が発生！出勤できない！！

C

Case.1 ケガで、動けない！

D




